FORMATIONS POUR LES

FUHMATIUNS PUUR LES

FEDERATION
LOIRE-ATLANTIQUE « FAL 44

Multi- 2 a 6 heures Septembre 100 % Participation
a thématique de formation a décembre Distanciel a la carte

la ligue de L
|'enseignement

Un parcours de formation :
Le Certificat de Formation a la Gestion Associative (CFGA)

un, avendr per |'educakion, populair

170€ par staglalre
Conditions :
* Etre membre d’'une association et 4gé-e de plus de 16 ans
= Suivre I'ensemble des modules de formations pour les aSS_ocfatians
+ Réaliser une immersion, un stage pratique en association de fanuiocs

20 jours 80¢€
pour les associations

affiliées FAL 44

Notre accompagnement :
« Bénéficier d'un mentorat pour valider la certification

Renseignements :
centreressources@laligue44.org
02 51 863309 Eok
www.associations-lpdl.org ___~ E|

Ce programme a été congu par le Centre de Ressources a la Vie Associative de la Ligue de I'enseignement
FAL 44 en tenant compte des enjeux du secteur associatif et des besoins des bénévoles.

Soutenue par:

FDVA

Un programme congu et réalisé T FONDS POUR LE
par la Ligue de I'enseignement - FAL 44 G d'A BE\’II_ELSIFE)PEMENT
UId ASSO ' ASSOCIATIVE

HAccompagnement généraliste




FORMATIONS DES BENEVOLES DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2025

Fonctionnement et
organisation des associations

Du projet associatif au
programme d'action

Le financement
des associations

Mobiliser, valoriser et
développer des partenariats

Du projetala
création d’emploi

La fonction
employeur

Favoriser la participation
bénévole

Initiation a la gestion
comptable associative

La responsabilité de
I'association et de ses
dirigeant-es

L]

Identifier les caractéristiques du statut associatif et optimiser le
fonctionnement de l'association

Comprendre le role et I'importance des instances dans une association :

assemblée générale, présidence...

« Traduire ses objectifs en un projet d’activité ou d'événement

Identifier les principales ressources des associations
Construire son projet du point de vue économique et financier

+ |dentifier les leviers d’'une relation partenariale réussie

Comprendre la place de I'emploi dans le projet associatif
Organiser les démarches administratives préalables a I'emploi

Etre informé des droits et obligations de I'employeur
Acquérir les bons réflexes pour gérer la relation de travail
bénévoles/salarié.es

Créer les conditions d'une vie associative dynamigue et fructueuse

Comprendre les grands principes et les enjeux de la comptabilité
Maitriser les clés de lecture du bilan et du compte de résultat

Identifier et prévenir les principaux risques en responsabilité civile et
pénale

202

6h

3h

4h

2h

2h

4h

2

6h

2h

15 & 16 septembre
2x 3h

22 septembre
1x3h

29 & 30 septembre
2x2h

13 octobre
1x2h

03 novembre
1x2h

17 & 18 novembre
2x2h

24 novembre
1x2h

8 & 9 décembre
2x3h

15 décembre
1x2h

18h30/21h30
Distanciel

18h30 / 21h30
Distanciel

18h30 / 20h30
Distanciel

18h30 / 20h30
Distanciel

18h30 / 20h30
Distanciel

18h30 / 20h30
Distanciel

18h30 / 20h30
Distanciel

18h30 / 21h30
Distanciel

18h30 / 20h30
Distanciel

FEDERATION
LOIRE-ATLANTIQUE = FAL 44

la ligue de
|'enseignement

Double objectif :

> Pour les participant-es :
+ Consolider vos connaissances
» Monter en compétences

> Pour les associations :
» Faciliter la prise de responsabilité
= Sécuriser le fonctionnement

Publics concernés :
+ Bénévoles associatifs
« Porteur-euses de projet associatif
» Volontaires en service civique et
stagiaires des associations

Les + pédagogiques :
* Tous les fondamentaux
» Classe virtuelle
* Expertise des intervenant-es

Tarifs : 10€ par module par personne
* Réduit a 5€ pour les associations
nantaises
« Gratuit pour les associations
affiliées FAL 44

Prérequis :
+ Aucun

Inscriptions :

Formulaire en ligne accessible sur
https://www.associations-lpdl.org/
ou en scannant le QR code ci-dessous
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