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Qu’est-ce que les Semaines d’Éducation Contre le racisme et toutes les 
formes de Discriminations ?

Les  Semaines  d’Éducation  Contre  le  racisme  et  toutes  les  formes  de  Discriminations  (SECD),
dispositif départemental coordonné par la Ligue de l’enseignement-FAL44, est composé de deux
piliers : 

- Un collectif de plus de 120 acteurs répartis sur le département de Loire Atlantique ;

- Une programmation sur l’ensemble du mois de mars, pour lutter contre les discriminations et
mettre en lumière les acteurs qui s’y engagent. Chaque année, les actions proposées dans le cadre
des  SECD  prennent  des  formes  variées :  expositions,  rencontres,  débats,  programmations
spécifiques, formations, sensibilisations, spectacles, temps conviviaux…

Les SECD nous permettent de créer du lien et une culture commune entre les acteurs du territoire
qui se préoccupent des questions d’égalité, tout en mettant en valeur leurs engagements. 

 Depuis 2008, le collectif des SECD rassemble plus de 120
structures en Loire-Atlantique.

Toutes partagent un même objectif : construire une 
société véritablement égalitaire, préserver et défendre 
les droits de toutes et tous. Plus d’une centaines de 
personnes sont mobilisées pour mettre en œuvre les 
actions du mois de mars (salarié.es, bénévoles, services 
civiques…) 



Les membres du collectif : 

(*associations membres du réseau de la Ligue de l’enseignement-FAL44) 

AAD – NVPDL ; AEPR * ; AFPS 44 ; Afrique Loire ; ALCEP* ; les Amicales laïques : Andrée Chedid*, Basse-
Goulaine* ;  Bert Lemonnier* ; Besne* ; Bouée* ; Carquefou* ; Château Thébaud* ;  Chaume en Retz* ;
Donges* ;  François Dallet* ;  Haute Goulaine*; la  Chevallerais* ; la Lune Bleu* ;  Lermite Lamoricière* ;
Marsac-sur-Don* ; Molière Léon Blum* ; Notre-Dame des Landes* ; Nozay* ;  PontChâteau* ;  Port Boyer* ;
Saint Lumine de Clisson* ; Sainte-Luce-Sur Loire* ; Sainte-Reine de Bretagne* ;  Saint-Sébastien sur Loire* ;
Sucé-sur-Erdre* ;  Vertou* ; 3 Chênes* ;   Marronniers* ;  Marsauderies* ;  Coudray* ;  Pellerin* ;   la
Turballe * ; Abbaretz* ; Blain* ; Bouvron* ;  Conquereuil* ; Jans* ; Montoir de Bretagne* ; Prinquiau* ;
Savenay*  ;  Vay*  ;  Ana-Lybellecourbes  ;  APAJH 44-Festival  Handiclap  ;  APF-France  handicap  ;  ARCEL   ;
Athénor ; Autres Possibles ; Bambou Kreyol ; Café à l’abord’âge ; Café Chapelain Citoyen ; Cemea Pays de la
Loire ; Centre du Razay FOL 74 ; Château des Ducs de Bretagne ; CIDFF 44  ; Cinéfemmes ; Cinéma Atlantic  ;
Cinéma  Atlantic  de  la  Turballe  ;  Cinésens ;  Clown  En  Nez  Veille  ;  Collectif  culture  bar-bars  ;  Collectif
Romeurope 44 ; Compagnie de l'Ombelle* ; Compagnie des 3 Thés ; Compagnie Mirifique ; Contact 44 ;
Coque Nomade Fraternité  ; CRAP Cahiers Pédagogiques ; CRESS des Pays de la Loire ; CSC de la Bugallière ;
CSC Loire & Seil ; Défenseur des Droits ; DisQutons ; E-Graine PDL ; Escalado ; Espace Jeunes de Saint Molf ;
Espace Simone de Beauvoir ; FACE ; Fanfare ADSC ; FCPE 44 ; Fonds documentaire Tissé Métisse ; Force
Jeune France ; Fragil* ; France Victimes 44 ; Gepal* ; Gui gui 44 ; Jet FM* ; Kérlédé ; L’espace jeune de Saint
Molf ; L’Inter Amicale de Loire Acheneau* ; La CAP ; La Maison des jeux ; Lady de Nantes ; Lapins à plumes ;
L'Autre cercle ; LDH 44 ; Le Cinématographe  ; Le Razay ; L'école de la deuxième chance ; Léo Lagrange
Ouest (L’EclectiC, TriptiC) ; Les 2rives ; Les films volants * ; Les Hérons ; Les petits débrouillards ; LICRA 44 ;
Maison de l'Afrique ; Maison de quartier de la Bouletterie ; Maison de quartier des dervallières ; Maison
des adolescents de Loire Atlantique ; Maison des Citoyens du Monde* ; Maison des Haubans ; Maisons de
quartier Avalix ; Méan-Penhoët ; Médiathèque Jacques Demy ; Mémoire de l'Outre-Mer ; MRAP Nantes ;
MRAP Saint Nazaire ; Nosig – Centre LGBTQI+ ; Observatoire des Inégalités ; OREA* ; Paq' la Lune ; Planning
familial 44 ; Pop'média* ;  Prun’ ;  Pulsart ;  Radio Alizé ; Rencontres* ; SINGA ;   SoS discrimination -  les
ateliers d'Eva Luna ; Style Alpaga ; SUN ; Tissé Métisse ; TNT ; Traits-portraits ; UFOLEP 44* ; USEP 44* ; Vlipp

Retrouvez plus d’informations sur le site internet des SECD : www.secd44.org 

Vous y trouverez des outils de communication comme les visuels de cette édition, ainsi qu’une 
vidéo de décryptage de l’affiche. 

Pour suivre les actualités liées aux discriminations et aux acteurs du collectif, inscrivez-vous à la 
Newsletter des SECD. 

http://www.secd44.org/
https://laligue44.org/index.php/laicite-solidarites-citoyennetes-fal44-ligue-de-lenseignement-loire-atlantique-nantes/semaines-d-education-contre-le-racisme-et-toutes-les-formes-de-discriminations-fal44-la-ligue44/newsletter-secd


Concrètement, les SECD c’est… 
Le 28 février 2025, un évènement d’ouverture, la formation-action

Chaque année, la Ligue de l’enseignement-FAL44 propose une journée inaugurale des SECD. Cette
journée est ouverte au public et permet aux membres du collectif et à toutes et tous de se former
ensemble, aux questions de discriminations. 

Cet évènement aura lieu le vendredi 28 février de 9h à 12h30 à la Maison des Haubans à Nantes et
aura  pour  thématique  « Comment  (re)définir  le  travail  et  le  mobiliser  pour  lutter  contre  les
discriminations ? » 

Au programme : 

* à partir de 9h – Accueil

* 9h30 à 12h30 : conférence participative

* Myriam Bigeard, Conseillère Départementale de Loire-Atlantique en charge de l'égalité Femmes
- Hommes, de la lutte contre les discriminations et les violences faites aux femmes. Mahaut Bertu
et Nadège Boisramé, Ville de Nantes, respectivement adjointe à la Vie associative, à l'Égalité, ville
non  sexiste,  lutte  contre  les  discriminations  et  conseillère  municipale  à  l'Intégration  et  la
citoyenneté des étrangers et à la lutte contre les discriminations liées à l'origine. Yves Pouzaint,
président de la Ligue de l'enseignement - FAL 44.

*Table  ronde :  « Comment  (re)définir  le  travail  et  le  mobiliser  pour  lutter  contre  les
discriminations ? » avec la participation de : 

• Marie-Anne  Dujarier :  sociologue  clinicienne  de  l’activité.  Ses  recherches  explorent
l’histoire sociale des significations attribuées au mot travail et donc à ses sens.

•Vincent-Arnaud  Chappe :  sociologue  du  travail.  Ses  recherches  portent  sur  les  formes
d’injustices au travail, et les enquêtes que mènent les salarié·es pour les documenter et les
dénoncer.
•Jeanne Bot : responsable du plaidoyer et de la vie associative au sein de Territoires Zéro
Chômeur de Longue Durée. 

Animée par la Ligue de l’enseignement-FAL44

Au-delà des apports théoriques, cette action est un temps de prise de hauteur où l’on se retrouve
pour fédérer, (re)mobiliser, s’outiller, donner un nouvel élan aux engagements des un·es et des
autres… Ce temps d’ouverture a pour ambition de mélanger les savoirs pour impulser de nouvelles
énergies.

Informations et inscriptions en cliquant ici. 

https://secd44.org/evenement/lancement-des-secd-2025-formation-action/


… Une riche programmation tout au long du mois de mars 

L’un  des  objets  historiques  des  SECD  est  de  mettre  sous  les  projecteurs  la  lutte  contre  les
discriminations  en  mars  :  en  faire  une  thématique  forte,  interpeller  les  acteurs  et  actrices  et
citoyen·nes, valoriser les actions se déroulant tout au long de l’année, en impulser de nouvelles,
informer sur les droits et les permanences d’accès aux droits présentes sur le territoire.
Durant tout le mois de mars, les membres du collectif des SECD sont à l’œuvre pour vous donner à
voir  les  initiatives  citoyennes  sur  le  territoire  de  Loire-Atlantique,  et  vous  invitent  à  venir  les
rencontrer.

Nous  espérons  vous  retrouver  nombreuses  et  nombreux  à  l’occasion  d’ateliers,  de  débats,
d’expositions...autant de moments conviviaux qui nous permettrons ensemble de faire vivre les
luttes contre le racisme et toutes les formes de discriminations. 

Retrouvez toute la programmation sur notre site internet : publiée le 17 février 

Voici une petite sélection des évènements prévus : 

Cinétik et Cinétik scolaire 2025 :  des projections cinéma à destination du grand public ou des
scolaires, suivi de débats animés par des intervenants locaux et des bénévoles. Les films choisis
abordent des problématiques de société actuelles, telles que la santé, les discriminations et les
luttes sociales. Cette année, ce sont « De l’or dans les yeux », « Chacun pour tous » et « Sais-tu
pourquoi  je  saute? »  qui  ont  été  retenus.  En  classe,  les  élèves  pourront  débattre  sur  le
documentaire « Demain est à nous. » avec des intervenants de la Ligue de l’enseignement-FAL44 et
des bénévoles du MRAP et des Amicales laïques. 

Émission participative « Les algorithmes sont-ils discriminants ? »

Pour essayer de répondre à cette épineuse question,  le Vlipp propose un plateau télé avec la
présence  d’invité·es  afin  d’expliquer,  analyser  et  démontrer  le  travail  des  algorithmes.  Une
émission dans laquelle le public est invité à participer, sur place et en live sur Twitch, le 26 mars à
18h, au Pôle étudiant. 

Spectacle « Le droit d’exister »

Au travers de ce projet les autrices relatent leurs témoignages sur scène autour de sujets forts
(santé mentale, agressions sexuelles…) pour engager le dialogue. La compagnie de l’Ombelle vous
donne rendez-vous à la maison de quartier des Dervallières le 13 mars.

Spectacle « Les Rassérénées »

Cette année, pour les SECD, le TNT propose cette pièce de la Chair Compagnie. Il aborde des sujets
tels que l’appropriation du corps des femmes par les femmes, qui questionne la notion du choix et

https://secd44.org/programmation/


de sa légitimité, au travers des dires des entourages, des institutions sociales, politiques, médicales
et pourquoi pas spirituelles. 

« Dans le huis clos d’une salle d’attente de gynécologie à Bujumbura, au Burundi, deux femmes se
rencontrent : F, française, et B, burundaise. Ce sont deux femmes stoïques, perturbées et distantes.
Au bout d’un moment, la parole s’impose. Que vont-elles se dire ? Que font-elles dans cette salle ?
Et comment est-ce que leurs identités vont s’articuler ? Encore plus étrange, pourquoi n’arrivent-
elles plus à se taire ? »

Avec  Shannen  Athiaro-Vidal  et  Suzanne  Traup.  Mis  en  scène  par  Mélanie  Malgorn.  Écrit  et
collaboration  à la mise en scène Laura Sheïlla Inangoma et Mathilde Faure. Scénographie par Léo
Bureau, le 16 mars à 15h au TNT.  

Cinéma une programmation dédiée au Cinématographe

- Le 3 mars « Faire front » : La haine de l’autre est le terreau du fascisme, du totalitarisme, du
racisme, du sexisme… Une sélection de courts-métrages pour réfléchir et combattre toutes les
formes de discriminations avec conviction.
-  10  mars:  projection  du  documentaire  « Sans  rendez-vous »,  au  Planning  Familial.  Ce
documentaire recueille les témoignages poignants d’une jeunesse et de son rapport à la sexualité
suivi d’une rencontre et intervention du Planning familial
- 19 mars : Projection du documentaire #SalePute, de Florence Hainaut et Myriam Leroy
Belgique-France, 2022, 52 min. Suivi d'une rencontre avec Ketsia Mutoenbo et Laure Salmona,
autrices de "Politiser les cyber violences" (sous réserve) en partenariat avec la librairie Maison
Marguerite.
- 28 mars : « Les incorrectes » documentaire sur le début du sport féminin et Alice MILLIAT avec
des représentant·es du club d’aviron de Nantes et (sous réserve) des membres de la fondation
Alice Milliat

Cinéma « Le fantôme de Theresienstadt » 

En 1942, Hanuš Hachenburg est déporté dans le ghetto juif de Theresienstadt. Là-bas, il participe à
l’une des aventures collectives les plus étonnantes de l’histoire des camps nazis : la création du
magazine clandestin Vedem. 
Le film sera suivi d’un échange avec le réalisateur Baptiste Cogitore et d’une lecture d’extraits de
son prochain livre La rivière et l’étincelle (à paraître) à 20h30 le 27 mars à Ancenis. 

Exposition « La terre est ma couleur »

L’exposition invite les enfants à aller vers les autres, quelles que soient leurs différences, dans le
respect de leurs droits.  Une exposition du MRAP installée à la Locomotive, maison de quartier
Erdre Batignolles, du 17 au 31 mars.

Exposition « L’immigration en France, une histoire commune »

Cette  exposition  du  Musée  National  de  l’Immigration est  la  déclinaison  en  version  mobile  de
l’exposition permanente du Musée. Au fil de 12 grandes dates repères, elle revient sur l’histoire de
l’immigration en France de 1685 à nos  jours.  Elle  sera installée au fonds documentaire Tissé
Métisse du 4 mars au 25 avril



Rencontre « Le silence du Juju »

Une soirée littéraire et rencontre avec l’autrice et illustratrice de la BD « Le silence du Juju » sur le
parcours d’une nigérienne de la prostitution à son émancipation, à l’espace Louis Delgrés, une
action proposée par Mémoire de l’Outre mer en partenariat avec l’Asprobir (Association pour la
promotion des bibliothèques en milieu rural), le 20 mars. 

Événement « Luttons ensemble contre les discriminations ! »

PACCO invite le grand public à combattre toutes les formes de discriminations : ciné-débat avec
Info-jeune, atelier cuisine du monde avec un·e chef·fe cuisinier·e venu·e d'ailleurs, repas à prix
libre, exposition immersive avec e-graine… Rendez-vous à la Générale, Caserne Mellinet à Nantes,
le 27 mars. 

Edito 2025
Ensemble pour une société égalitaire et solidaire avec le collectif départemental des Semaine
d’Éducation Contre le racisme et toutes les formes de Discriminations (SECD). 

L’extrême droite gagne du terrain en France et dans le monde, avec des discours qui menacent nos
droits,  nos  valeurs  de  solidarité,  de  justice  et  d’égalité.  Pourtant,  notre  collectif  diversifié  –
rassemblant  plus  de  120  structures  en  Loire-Atlantique  –  ne  faiblit  pas.  Ensemble,  nous
combattons le racisme et toutes les formes de discriminations avec conviction.

Cette  montée  de  l’extrême  droite  s’accompagne  aussi  de  pressions  grandissantes  sur  nos
associations  :  bénévoles,  militant·es,  bénéficiaires  de  nos  actions,  sont  souvent  directement
visé·es. Dans une société où la désinformation et les idéologies de repli identitaire brouillent les
repères, nous avons choisi de faire front ensemble.

Être traité·e égalitairement, ne pas subir de discriminations, est un droit fondamental et nous nous
battons pour qu’il soit respecté et protégé. Notre projet s’inscrit dans la perspective d’une société

réellement égalitaire et solidaire qui donne sa place à chacun·e. Pour cette 16e édition des SECD,
nous unissons nos forces afin d’affirmer ensemble que les ligérien·nes s’engagent pour faire vivre
ce projet partout sur le territoire.

Nous restons déterminé·es à poursuivre nos luttes contre toutes les formes de discriminations.
Ainsi nous vous invitons à nous rejoindre tout au long de ce mois de mars à l’occasion d’ateliers,
spectacles,  débats,  formations  et  expositions  …  Autant  d’actions  pour  se  retrouver,  discuter,
décrypter, s’informer et agir dans le sens d’une société plus juste.

Le collectif des SECD



La Ligue de l’enseignement-FAL44, coordinatrice départementale des 
SECD 
La Ligue de l’enseignement est  à la fois  un mouvement d’éducation populaire, un mouvement
d’idées, un réseau associatif, un mouvement de jeunesse et un mouvement complémentaire de
l’école et organisme de formation. Elle agit sur l’ensemble du territoire pour permettre à chacun·e
d’être  un·e  citoyen.ne  en  capacité  d’agir  dans  la  cité,  pour  éduquer  contre  les  préjugés  et
stéréotypes, pour permettre à toutes et tous de trouver sa place dans la cité.

Depuis sa création, il y a plus de 150 ans, La Ligue de l’enseignement s’est investie dans le combat
pour l’égalité et la lutte contre le racisme et toutes les formes de discriminations. Elle milite en ce
sens de par ses différents champs d’actions qui s’inscrivent dans une lutte globale à savoir :

 Faire  appliquer  le  droit,  certes,  mais  militer  aussi  pour  le  faire  évoluer  et  penser  les
discriminations dans une entrée globale et systémique ;

 Éduquer à l’égalité, c’est aussi pour nous, accompagner chacun·e à prendre conscience des
stéréotypes et préjugés dont nous sommes porteurs ;

 Accompagner le pouvoir de dire, d’agir des habitant·e·s : accompagner aux droits, rendre
visible…

En Loire Atlantique, la lutte contre le racisme et toutes les formes de discriminations se traduit
dans nos différents champs d’actions : sensibilisation en direction des jeunesses, formation sur la
thématique  auprès  d’un  public  large  (agents  de  la  fonction  publique,  acteurs  associatifs…),  à
travers  la  coordination  des  Semaines  d’Éducation  contre  le  Racisme  et  toutes  les  formes  de
Discriminations,  formation  et  développement  d’outils  thématiques  à  destination  des  acteurs
éducatifs ...

En savoir plus sur www.laligue44.org

Comprendre les discriminations
Quelques repères

Le terme de « discrimination » renvoie à de nombreuses notions : inégalités, système d’oppression 
et de domination, racisme, sexisme…

En droit, selon la loi du 27 mai 2008, une discrimination est un traitement défavorable fondé sur
un critère défini par la loi et relevant d'une situation visée par la loi (comme l’accès à un emploi,

http://www.laligue44.org/


un service, un logement). A ce jour, la loi reconnaît plus de 26 critères de discriminations (comme
l’âge, le sexe, l’origine, le handicap, l’orientation sexuelle).

Les acteurs du collectif des SECD agissent à la fois pour l’application du droit, son évolution mais
aussi pour faire évoluer les mentalités en luttant contre les préjugés et stéréotypes menant aux
discriminations. Le travail éducatif de lutte contre les idéologies racistes, sexistes, homophobes …
est également un levier nécessaire pour construire une société plus égalitaire. 

Quelques chiffres : 

• Parmi les seniors, ceux perçus comme non-blancs déclarent plus  souvent avoir vécu des
discriminations dans l’emploi (43 % contre 22 %) selon le Défenseur des droits. 

• Le Défenseur des droits a reçu en 2023, une hausse de 10 % des réclamations, informations
et orientations par rapport à 2022. 

• 68  %  des  personnes  actives  pensent  qu’aujourd’hui  des  personnes  sont  souvent
discriminées en raison d’au moins un critère prohibé par la loi,  selon le Défenseur des
droits.

• 92 % de la population considèrent que les femmes et les hommes ne sont pas traité·es de
la même manière dans au moins une des sphères de la société, selon le Haut Conseil à
l’Égalité (HCE) 

• Au total, 9 femmes sur 10 ont déjà renoncé à des actions ou modifié leur comportement
pour ne pas être victimes de sexisme, selon le HCE. 

• L'année 2023 est marquée par une très forte augmentation des actes racistes (+32 % ), avec
en particulier une explosion des actes antisémites (+ 284% ), selon la Commission nationale
consultative des droits de l’Homme d’après les chiffres du ministère de l’intérieur.

• D’après le rapport 2025 sur l’état du sexisme en France, du Haut Conseil à l’Égalité, i l y a
une progression dans l'adhésion aux stéréotypes concernant les femmes qui doivent : être
fidèles en amour (76%, +6 points par rapport à 2023) ; avoir peu de partenaires sexuels
(42%, +6 points par rapport à 2023) ;  être sérieuses, douces, sensibles, discrètes ;  faire
passer leur famille avant leur carrière et avoir des enfants.

• Un·e  candidat·e  au  nom  français  a  près  de  50  %  de  chances  supplémentaires  d’être
rappelé·e  par  un  employeur  par  rapport  à  un·e  candidat·e  au  nom  maghrébin  selon
l’Observatoire des inégalités.

• 3  personnes  en  situation  de  handicap  sur  4  estiment  que  leur  handicap  a  freiné  leur
évolution professionnelle, selon une enquête Ifop pour l’ Agefiph.

• En 2023,  il  y  a  eu  une  hausse  de  13 % des  infractions  anti-LGBT+ enregistrées  par  les
services de police et de gendarmerie par rapport à l’année précédente selon les derniers
chiffres du ministère de l’intérieur publiés en mai 2024.



• Près de 3 Français·es employé·es LGBT+ sur 10 (28%) déclarent encore aujourd’hui avoir été
victimes d’au moins une agression LGBTphobe au travail d’après le baromètre LGT+ 2024 de
l’Ifop et l’Autre Cercle.

Les acteurs d’accès aux droits

Un recours aux droits encore trop peu utilisé. Les SECD ont également cette ambition de faire
connaître aux citoyen·nes les ressources pour faire valoir leurs droits.

 Si plus de la moitié des jeunes victimes de discrimination ont entrepris des démarches à la
suite des faits, plus de 4 jeunes sur 10 n’ont rien dit, et principalement les femmes. 

Sur  le  territoire  de  Loire  Atlantique,  retrouvez  les  permanences  d’écoutes  et
d’accompagnement suivantes :

Vous pouvez aussi  les retrouver directement sur internet via la  rubrique  #infodiscri du site des
SECD.

Le Défenseur des Droits 

Lutte contre discriminations en favorisant l’accès aux droits des victimes.

Sur  Internet  avec  la  possibilité  de  saisir  en  ligne  le  défenseur  des  droits  :
www.defenseurdesdroits.fr 

09.69.39.00.00 ou 3928

Rendez-vous possibles dans les permanences à Nantes, Rezé, Saint Nazaire, Vallet. 

AlloNantes Discriminations

Écoute attentive et orientation vers un des membres du RAVADis – le réseau d’acteurs de vigilance
et l’accès au droit des discriminations – de Nantes métropole.

Au 02.40.41.95.96 (du lundi au vendredi de 9h à 18h)

France Victimes 44 

Information et orientation pour les victimes de violences et de discriminations.

02.40.89.47.07 (du lundi au vendredi de 9h à 18h) - contact@francevictimes44-nantes.fr

Nosig, le Centre LGBTQI+ de Nantes 

Écoute et accès aux droits du mardi au vendredi, de 14h à 18h et le samedi de 9h à 13h.

02.40.37.96.37 - contact@nosig.fr

http://www.defenseurdesdroits.fr/
https://secd44.org/info-discri/


Le Planning familial de Loire Atlantique

Vous soutient en cas de discrimination liée au genre, au sexe, à l’orientation sexuelle, droit des
femmes…

Nantes - 02.40.20.41.51 - contacts@planningfamilial44.com

Saint-Nazaire – 02.51.10.79.79 – saintnazaire@planningfamilial44.com

MRAP

Propose une écoute, une information juridique, une aide à la constitution d’un dossier juridique.

Nantes 07.49.80.52.58 - mrapnantes@hotmail.com

Saint Nazaire 02.40.53.32.35 – mrap-saint-nazaire@orange.fr 

Ligue des Droits de l’Homme

Accueil et écoute de toute personne confrontée à une difficulté dans l’exercice de ses droits.

02.51.86.22.39 - nantes@ldh-france.org

APF France Handicap

Agit au quotidien pour la pleine citoyenneté et la participation sociale des personnes en situation
de  handicap  et  leurs  familles.  Propose  une  écoute,  une  information  et  possiblement  un
accompagnement juridique.

Entretiens sur rendez_vous – 02.51.80.68.00 – dd.44@apf.asso.fr

CIDFF 44

Réseau  de  proximité  d’information  sur  les  droits  des  femmes  et  des  familles.  Permanences
juridiques téléphoniques sans rendez-vous.

Nantes – mardi et jeudi matin de 9h30 à 12h au 02.59.16.02.53

Saint-Nazaire – mardi de 9h30 à12h et vendredi de 14h à 16h au 02.40.66.57.32

Quelques ressources pour aller plus loin 

Défenseur des droits : 

-  Etude  -  17e baromètre  sur  la  perception  des  discriminations  dans  l’emploi,  décembre  2024
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2024-12/ddd-OIT_enquete_17e-barometre-
discriminations-emploi_20241209.pdf

https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2024-12/ddd-OIT_enquete_17e-barometre-discriminations-emploi_20241209.pdf
https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2024-12/ddd-OIT_enquete_17e-barometre-discriminations-emploi_20241209.pdf
mailto:nantes@ldh-france.org
mailto:mrap-saint-nazaire@orange.fr
mailto:mrapnantes@hotmail.com


Commission Nationale Consultative des Droits de l’Homme (CNCDH) : 

-  Rapport  2023  sur  la  lutte  contre  le  racisme,  l’antisémitisme  et  la  xénophobie :
https://www.cncdh.fr/sites/default/files/2024-
06/CNCDH_Les_Essentiels_Rapport_Racisme_2023.pdf

Observatoire des inégalités : 

-  Rapport  sur  les  discriminations  en  France,  2023 :  https://www.inegalites.fr/Rapport-sur-les-
discriminations-en-France 

Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes et les hommes (HCE) :

-  7e état  des  lieux  du  sexisme  en  France ,  le  23  janvier  2023  https://www.haut-conseil-
egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2023_etat_du_sexisme_en_france.pdf

-  Rapport  annuel  2024  sur  l’état  des  lieux  du  sexisme en  France,  s’attaquer  aux  racismes  du
sexisme,  22  janvier  2024  https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-
_rapport_annuel_2024_sur_l_etat_du_sexisme_en_france.pdf

Institut français d’opinion publique :

-  Etude  de  l’IFOP  pour  l’Agefiph,  le  FIPHFP  et  LADAPT,  novembre  2024 :
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-11/Etude%20SEEPH%20Ifop
%20Novembre%202024.pdf

- Baromètre LGBT+ 2024 pour l’Autre Cercle :  https://www.ifop.com/publication/barometre-lgbt-
2024-ifop-x-lautre-cercle/ 

Ministère de l’Intérieur : 

– Bilan  annuel  des  infractions  anti-LGBT+  enregistrées  en  2023 :
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2024-05/16-05-2024-
CP-SSMSI-Bilan-annuel-des-infractions-anti-LGBT-enregistrees-en-2023.pdf

Contact

Eloïse  VESSIERE  HERON –  Chargée  de  mission  vie  associative  et  citoyenneté  à  la  Ligue  de
l’enseignement-FAL44 :

evessiereheron  @laligue44.org
02 72 00 42 66

https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2024-05/16-05-2024-CP-SSMSI-Bilan-annuel-des-infractions-anti-LGBT-enregistrees-en-2023.pdf
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2024-05/16-05-2024-CP-SSMSI-Bilan-annuel-des-infractions-anti-LGBT-enregistrees-en-2023.pdf
mailto:lbougot@laligue44.org
https://www.ifop.com/publication/barometre-lgbt-2024-ifop-x-lautre-cercle/
https://www.ifop.com/publication/barometre-lgbt-2024-ifop-x-lautre-cercle/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-11/Etude%20SEEPH%20Ifop%20Novembre%202024.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2024-11/Etude%20SEEPH%20Ifop%20Novembre%202024.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2024_sur_l_etat_du_sexisme_en_france.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2024_sur_l_etat_du_sexisme_en_france.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2023_etat_du_sexisme_en_france.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hce_-_rapport_annuel_2023_etat_du_sexisme_en_france.pdf
https://www.inegalites.fr/Rapport-sur-les-discriminations-en-France
https://www.inegalites.fr/Rapport-sur-les-discriminations-en-France
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